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Apresentacéo

O objetivo deste Questionario Padrdao ANBIMA Due Diligence para Fundos de
Investimento (“Questionario Due Diligence”) é o de conferir maior racionalidade
aos processos de diligéncia voltados para a selegdo e a alocagao de recursos em
fundos de investimento, com o estabelecimento de um padrdo Unico para o
questionario a ser utlizado nesses processos. Geralmente aplicado por
investidores institucionais ou alocadores de recursos ao gestor do fundo de
investimento no qual se pretende investir, o Questionario Due Diligence foi
elaborado e sera periodicamente revisado por um Grupo de Trabalho formado por
associados a ANBIMA. Sua utilizagdo, contudo, néo inibe a troca de informagoes
adicionais acerca de questdes eventualmente nao contempladas no documento
entre as partes envolvidas.

O Documento contém 3 Secgdes:

Secao 1 - Informagdes sobre a Empresa

Secéao 2 — Informacgdes sobre o Fundo de Investimento
Secao 3 — Resumos Profissionais

A adogéo do documento é recomendada pelo Cédigo de Regulagao e Melhores
Praticas de Fundos de Investimentos. '
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1) Informacdes sobre a Empresa

1 - Informago6es Cadastrais

1.1 | Razao Social

Socopa - Sociedade Corretora Paulista S.A,

1.2 | Nome de fantasia

Socopa.

1.3 | Enderego ,
Av. Brigadeiro Faria Lima, n? 1.355 — 32 andar — Jd. Paulistano — S0 Paulo — SP — CEP 01452-002
1.4 | CNPJ

62.285.390/0001-40

1.5 | Data de constituicao

1967

1.6 | Telefone

(11) 3299-2166

1.7 | Fax
(11) 3299-2150
1.8 | Website

Www.socopa.com.br
1.9 Quais sdo as autoridades regulatérias em que a empresa possui registro? Fornecer
detalhes sobre os registros, tais como nome, data e n° de registro da atividade.

CCM (PMSP) N2 9.717.039-9, JUCESP NIRE 35300127609 DE 31/01/1990, CVM 1153 de
09/11/1989

1.10 | Membro de associagdes de classe? Quais?

Sim. ANBIMA e Ancord.

1.11_| Nome de quem responde o questionario

Marcus Vinicius Sannino

1.12 | Cargo

Analista de Compliance

1.13 | Telefone para contato

11-3299-2387

1.14 | Fax

N/A

1.15 | E-mail para contato

Marcus.sannino@bancopaulista.com.br

2 - Informagoes Institucionais

2.1 Quadro societario: nomes dos principais socios e respectivas participacbes (anexar
Resumo Profissional conforme modelo constante na Secéo 3)

Vide instrumento normativo interno AGI-02 A - Anexo A - Composicdo Societaria Grupo Paulista
2.2 | Principais alteracées no quadro societario nos ultimos cinco anos.

N3o houve )

2.3 | Qual a estrutura empresarial do grupo?

Vide instrumento normativo interno AGI-02 A - Anexo A - Composigdo Societaria Grupo Paulista.
24 Fornega o Organograma da Empresa (anexar Resumo Profissional dos principais
executivos conforme modelo constante na Secéo 3)

Vide Instrumento normativo interno AGI-01 - Estrutura Organizacional do Grupo Paulista
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2.5 Responsavel perante a CVM (anexar Resumo Profissional conforme modelo constante na
Secao 3)

Gerson Luiz Mendes de Brito (diretor responsdvel por Compliance, Riscos e PLD) e Marcelo Pereira
Cardoso (diretor responsavel pela Custédia e Controladoria de Fundos)

2.6 A empresa é signatéria do Coédigo de Regulagdo e Melhores Praticas da ANBIMA? Em
caso afirmativo, citar o(s) Cédigo(s).

Sim. Cédigo de Distribuicdo de Produtos no Varejo, Cédigo de Etica, Cédigo de Negociagdo de
Instrumentos Financeiros, Codigo de Processos da Regulacdo e Melhores Préticas, Codigo para o
Programa de Certificagdo Continuada, Cddigo para Servicos Qualificados ao Mercado de Capitais
2.7 | A empresa é signataria do Cédigo de Etica da ANBIMA?

Sim

2.8 A empresa é signataria de outros Codigos ou assemelhados? Caso seja, citar as
instituicdes.

SIM. PRI

29 Os principais socios ou os principais executivos detém participagdo em outros negécios?
Quais?

Vide instrumento normativo interno AGI-02 A - Anexo A - Composigdo Societdria Grupo Paulista
2.10 | Os principais executivos exercem alguma atividade de representacdo ou governanga
(cargos em Conselhos, Diretorias, Comissdes, Associagdes, Bolsas, etc.) em outras
empresas ou entidades? Quais? .

Alvaro Augusto Vidigal atualmente, é acionista, Diretor Presidente e Membro do Conselho

de Administragdo do Banco Paulista S/A, Diretor da Socopa Corretora Paulista S/A. (desde
06/08/1980), Membro do Conselho de Administra¢do da ABBC —

Associagdo Brasileira de Bancos desde 2000 e também o Vice-Presidente

2.11 | Descreva breve histérico da empresa.

A Socopa é uma das mais renomadas corretoras da Bolsa de Valores de S3o Paulo.

Desde sua fundagdo em 1967, a Socopa vem desenvolvendo uma sélida reputa¢do no mercado
financeiro, tornando-se a primeira corretora do Brasil a implantar o sistema Home Broker e
continuamente uma das que mais investem e aprimoram esta tecnologia para sua seguranca e
rapidez na hora de investir.

Tudo isto é possivel devido a uma infra-estrutura estdvel que proporciona alta disponibilidade e
ferramentas com tecnologias de ponta, inovagdo e melhoramento constante para nossos clientes.

Nossa principal missdo é oferecer aos nossos clientes, solu¢des customizadas de investimento,
orientadas para resultado, que prezam pela exceléncia na qualidade dos servicos, elevando padrio
tecnoldgico e alta rentabilidade.

Tradicdo, comprometimento e qualidade, sdo os principais motivos da escolha de nossos clientes,
fazendo a Socopa uma das maiores corretoras do Brasil.

2.12 | A Empresa possui Cddigo de Etica e Conduta, Manual de Compliance, Manual de Risco,
Manual de marcagdo a mercado, Manual de Gestéo de Liquidez, Politica de Suitability. Em
caso afirmativo, favor anexar.

Vide instrumento normativo interno GRC-09 - Cédigo de Etica do Grupo Paulista,
SCI-01 - Gerenciamento do Sistema de Controles Internos, SCI-01.B Manual de Compliance, GRC-
04 - Politica Gerenciamento do Risco Operacional




Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais

2.13 | Cite os Comités formais, a sua composi¢cdo em termos de cargos, a frequéncia com que
s&o realizadas as suas reunides e a forma como s&o registradas suas decisdes.

Vide Instrumento Normativo Interno GRC-02 — Estruturas de Governanga do Banco Paulista e
Socopa

2.14 | Se o grupo econdmico da empresa presta servicos de administracdo, controladoria e
custddia descreva a estrutura e o relacionamento com a empresa de gestdo (anexar
Resumo Profissional conforme modelo constante na Segéo 3)

Vide instrumento normativo interno OPS-02 - Procedimentos de Prestacdo de Servicos de Custédia
Qualificada e OPS-03 - Procedimentos de Prestacdo de Servicos de Controladoria

2.15 | A instituigdo possui area de tecnologia da informagéo propria? Caso afirmativo, detalhar as
atividades atuais, organograma e a qualificag@o dos profissionais.

Sim. Suas principais atribuigbes sdo:

- Desenvolver e aplicar o Plano de Metas de T, de maneira alinhada e integrada aos planos
estratégicos de negdcios e operacionais do Banco;

- Propor as necessidades de investimentos em T, projetando os recursos necessarios com
estimativas de custos e realizagdo de acompanhamentos de acordo com o orgamento aprovado
pelo '

Banco;

- Responder pelos estudos e andlises para identificar as prioridades e viabilidades dos projetos de
automatizacdo de rotinas da Institui¢do, visando atender as dreas organizacionais em suas
necessidades de otimizacdo de processos;

- Desenvolver solug8es tecnoldgicas, incluindo os sistemas legados, voltadas para o
direcionamento

estratégico da Instituicdo;

- Administrar o processamento de dados (produ¢do) gerados pelos usuarios, assegurando seu
desempenho e seguranca;

- Administrar o suporte técnico em relacio a Sistemas e Aplicativos;

- Administrar o suporte técnico em relacdo a hardwares, softwares, redes, redes de
telecomunicagdes, etc.;

- ReuniBes periddicas de com equipe e status report dos projetos em andamento;

- Conhecer e aplicar as normas e politicas do Banco referentes a Gestdo de Tecnologia;

- Renegociagdo de contratos vigentes e novos em busca de reducio de custos.

3 - NiUmeros da Empresa

3.1 — Preencha a Tabela abaixo com os valores correspondentes aos niimeros da Empresa.

Ano Patriménio sob Numero de pessoas Numero de portfdlios
gestéo (posicdo de que trabalham na sob gestéo
final de periodo) empresa

2012 N/A 92 N/A

2013 N/A 81 N/A

2014 N/A 68 N/A

2015 N/A 76 N/A

2016 N/A 91 N/A

3.2 Tipologia dos portfélios sob gestédo (* sem dupla contagem)
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N° % Carteira

o Fundos: N/A )
Domicilio local

N/A
Domicilio em outro pais
e Clubes N/A
o Carteiras N/A
Domicilio local

N/A
¢ Res. N°2689

3.3 Como os ativos sob gestéo estao divididos conforme as seguintes categorias de fundos de
investimento? .

Tipo N° Exclusivos % total
e Curto Prazo N/A
s Referenciado N/A
s Cambial N/A
e Renda Fixa N/A
e Multimercado N/A
e Divida Externa N/A
o Acgdes N/A
s FIDC N/A
e FIP N/A
e FIEE N/A
e Fl N/A
e Fundo de Indice (ETF) N/A
e Qutras categorias N/A

3.4 Com quantos distribuidores e/ou alocadores a Empresa tem acordos ou contratos de
distribuicdo?

n° N/A
3.5 Considerando o volume total de ativos sob gestdo, qual o percentual detido pelos cinco
maiores distribuidores ou alocadores? -

N/A
3.6 Atualmente, qual é o percentual do volume sob gestao que sdo originados especificamente
de aplicagbes da prépria Empresa (incluindo controladores, coligadas, subsidiarias, seus
sécios e principais executivos)?

N/A
3.7 | Qual a distribuicdo do passivo segundo tipologia de investidor?
Tipo - n° % passivo
e Pessoas Fisicas N/A
¢ Empresas N/A
» Instituigdes Financeiras/ Seguradoras/ Soc. de Capitalizacao N/A
s Investidores Institucionais Previdenciarios N/A
e Distribuidores, Alocadores (inclui fundos de fundos de N/A
terceiros e family offices) N

XX

A
A




Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais

o Investidor Estrangeiro N/A

e Governo N/A
3.8 Considerando o volume total de ativos sob gestdo, qual o percentual detido pelos 10
maiores clientes? Fornecer o percentual detido por cada um deles.

N/A

4 - Receitas da Empresa

4.1 | Qual a estrutura de receitas da Empresa? (gestéo, performance, comissdes, rebates efc.)
A SOCOPA possui receita com taxa de administracdo de fundos, clubes e carteiras de terceiros
42 | Qual parcela do resultado da Empresa vem da atividade de gestéo de carteiras?

100% da receita é provenientes de gestdo de carteiras.

4.3 | Areceita de Taxa de Administragao é suficiente para cobrir os custos da Empresa?

Sim. E suficiente para cobrir os custos da Administracdo dos Fundos tendo em vista também que a
SOCOPA possui outras atividades além da Administracio de Fundos e Clubes de Investimento
(atividade essa especifica das “Asset Management”). As outras atividades s3o a intermediacdo de
negocios nas bolsas de valores, de mercadorias e futuro e nos mercados de balcdo, bem como a
distribui¢do de titulos e valores mobilidrios, a intermediacdo de operag¢des de cambio.

5 - Recursos Humanos

5.1 | Quais as regras de remuneracao ou comissionamento dos funcnonarlos e associados?
Esta questdo é sigilosa e faz parte da estratégia do grupo

5.2 | Quais s&o os mecanismos de retencao de talentos usados pela Empresa?

Esta questdo ¢ sigilosa e faz parte da estratégia do grupo

5.3 Existe uma politica para treinamento e desenvolvimento profissional dos
funcionarios/associados? Qual?

Sim. As politicas para treinamento e desenvolvimento profissional estdo no manual GRC-17 -
Politica de Treinamentos.

6 - Informagoes Gerais

6.1 Qual o limite para o crescimento dos ativos sob gestéo suportado pela atual estrutura da
Empresa (instalagbes, equipe, hardware e software)? Existem planos de expansao?

Atualmente consegue dobrar a capacidade.

Ainfra estrutura existente hoje ja contempla links de 50 MB contingenciado e com distribuigéo de
“carga”, para o ambiente de banco de dados e de aplicacdo. Foram adquiridas novas maquinas
para upgrade da plataforma, visando também a contingéncia e “clusterizacdo” tanto de Hardware
quanto de Software, como expanséo de capacity para o triplo do movimento permitindo

upgrades continuos, conforme a necessidade

6.2 A empresa ja foi objeto de avaliagdo por agéncia de rating? Qual a nota atribuida a gestéo?
(anexar relatério mais recente)

S&P Global Ratings atribui classificagdo ‘AMP-3’ (Boa) & SOCOPA - Soc:edade Corretora Paulista
S.A —vide anexo SOCOPA_RU_20170CT23.

6.3 A empresa ja recebeu alguma premiagdo por publicagdes ou entidades no que tange a
qualidade e ao histérico de gestao? Quais?

N/A
7 - Informagoes Operacionais
7.1 - Analise Econdmica e Pesquisa

7.1.1 | Descreva a estrutura de andlise econémica e de pesquisa da empresa (anexar Resumo
Profissional conforme modelo constante na Secéo 3)

- Em relagdo a pesquisa econdmica, utilizamos as consultorias externa da Tendéncias e da Lopes
N

A 8
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Filho.

- Quanto a pesquisa de empresas, possuimos equipe prépria que produz relatérios de andlise e
esta i

disponivel para reuniGes e conference call com os clientes para falar sobre mercado e as empresas
sob cobertura. O resumo profissional estd em anexo, conforme solicitado

7.1.2 | Principais mudancas na equipe de pesquisa nos Ultimos cinco anos

Marcelo Alves Varejdo deixou a area de analise para assumir a gestdo de recursos de terceiro. Em
seu lugar, Nicolas Takeo de Paula passou a liderar a drea de andlise da Socopa.

7.1.3 | Utiliza research préprio ou de terceiros? Em que propor¢des?

- Temos equipe de analise de equity prépria que produz relatdrios didrios sobre
mercado/empresas

(noticias), além de inicio de cobertura e acompanhamento das empresas listadas em bolsa.
Utilizamos relatdrios econdmicos de terceiros (Tendéncias Consultoria e Lopes Fitho).

7.1.4 Caso utilize research proprio, quais ferramentas de analise sdo utilizadas no processo
deciso6rio? Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou também produz
relatérios e informagdes para outros (sell side)?

- Nossa equipe de analistas produz relatérios Sell Side, com foco exclusivamente

fundamentalista (bottom-up) em seus modelos.

- Disponibilizamos para nossos clientes/investidores os seguintes relatdrios:

- Daily (comentarios sobre economia, mercado e noticias de empresa que podem influenciar

na oscilagdo das a¢Ses em bolsa);

- Carteira Recomendada (relatdrio da equipe de andlise com as principais recomendacdes para

a semana);

- Carteira Top Pick (relatdrio da equipe de andlise com as principais recomendacdes para o

més);

- Relatdrio de inicio de cobertura;

- Relatdrio de acompanhamento das empresas sob cobertura.

- Utilizamos modelo fundamentalista proprietario (anélise de fluxo de caixa) para precificar

os ativos objeto de nossas anélises. )

- Os processos de andlise envolvem reuniGes e visitas as empresas, além de contato constante
com players da cadeia produtiva.

7.1.5 Que servicos ou sistemas sdo contratados para apoio na analise?

Bloomberg, Reuters, Broadcast, Economatica, Lopes Filho e Tendéncias Consultoria.

7.2 — Gestao de Recursos

7.21 Descreva a estrutura de gestdo de recursos da empresa (anexar Resumo Profissional
conforme modelo constante na Segéo 3)

A gestdo de recursos de terceiro é liderada pelo gestor, Marcelo Alves Varejdo, que conta também
com: (i) analise de investimentos; (ii) risco; (i) compliance; (iv) relacionamento com clientes; e (v)
juridico.

7.2.2 | Principais mudancas na equipe de gestdo nos Ultimos cinco anos.

Marcelo Alves Varejdo assumiu a diretoria de gestdo de recursos de terceiros em abril/2017, mesma data em
que Nicolas Takeo de Paula assumiu a andlise de anélise de investimentos. Em 2017, contratamos o Luis
Santerem para assumir o relacionamento com os investidores institucionais e a Carla Weber que passou a ser
a responsavel pelo relacionamento aos investidores pessoa fisica. A Sabrina Molina também se juntou a
equipe e € a responsavel pelo risco e compliance da gestdo de recursos.

I 7.2.3 [ Que servigos ou sistemas sdo contratados para apoio na gestao?

&4
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Al

E-puma, Broadcast, Economatica, Lopes filho, Tendéncia e Bloomberg

7.2.4 | Qual o processo de selecdo e acompanhamento das corretoras?

Por meio de questiondrio qualitativo, fazemos uma andlise das corretoras que mostrem interesse em se
cadastrar junto a Socopa Sociedade Corretora Paulista S.A.)

7.2.5 | Liste as corretoras aprovadas.

Socopa Sociedade Corretora Paulista S.A.

Mirae Asset Wealth Management (Brazil) C.C.T.V.M. Ltda.

7.2.6 | Que critérios orientam a divisdo de ordens entre as corretoras selecionadas? Comente
concentracdo, rodizio e o uso de discount brokers e research brokers.

A divisdo de ordens fica a critério do gestor

7.2.7 | Qual é a politica de gestdo de caixa da empresa? Ha uso de operagbes compromissadas
com titulos publicos, outros fundos de investimento, CDBs de um dia? Descreva-a.

O caixa dos fundos sdo zerados em compromissadas lastreadas em titulos publicos ou em fundos
DI (zeragem) dos respectivos administradores dos fundos geridos.)

7.2.8 Como a gestao controla o prazo médio dos titulos para fundos de longo prazo, para fins
de sua classificagéo tributaria?

O prazo médio dos titulos que compdem a carteira dos fundos de longo prazo é controlado por
meio de planilha (excel) pela equipe de gestdo

7.2.9 | De que forma o desempenho dos gestores e dos fundos & avaliado?

O desempenho dos fundos é apresentado pelo gestor nos comités mensais de gestao

7.2.10 [ A quem os gestores prestam conta da performance dos fundos?

Os gestores prestam conta da performance dos fundos para os cotistas e para o comité de gestéo

7.3 — Risco

7.3.1 — Estrutura

7.3.1.1 | Descreva a estrutura de gerenciamento de riscos da empresa (anexar Resumo
Profissional conforme modelo constante na Secéo 3)

Luiz Eduardo Pinto Sampaio

Bacharel em Administracdo de Empresas com énfase em Financas, pela EAESP-FGV, Fundagéo
Getulio Vargas, 1989, e cursos de extensdo pela FDC, Fundacdo Dom Cabral e Direito pela
Faculdade de Direito do Largo S3o Francisco, USP (bacharelado n3o concluido). Com MBA pela
LBS, London Business School, FT-97, 1997. Atuou por mais de 20 anos no Banco Itad, em vérias
areas, sendo inclusive responsavel pela area de controle de Riscos corporativos. Em 2012
ingressou no Banco Paulista como Consultor e contribuiu na estruturagao da area de Riscos,
informagdes gerenciais e modelagem de resultado.

Thiago Moracci Gobbo

Bacharei em Administracdo de Empresas com énfase em Financas, pela Universidade Anhembi
Morumbi, 2007, Especializagdo em Gestdo de Riscos pela BM&F Bovespa, 2011, Curso de
Avaliacdo de Empresas (M&A) pelo Insper, 2011, e MBA Executivo em Finangas pela EAESP-
FGV, Fundagdo Getulio Vargas, 2016. Atuou na Controladoria do Banco Santander entre 2005
a 2009. Atuou também na drea de Gestdo de Risco da Copersucar. Em 2014 ingressou no
Banco Paulista como Analista Sénior.

Luiz Walter Marquezim Jr.
i
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Bacharel em Administracdo pela IPH - Faculdade de Administragdo, 2001. Atuou como Gerente
de Crédito no Banco Peclnia por 19 anos e na BV Financeira como Supervisor de Crédito.
Ingressou no Banco Paulista em maio de 2017 como Analista Técnico Especialista de Crédito.

Leila Gomes

Bacharel em Ciéncias da Computagdo pela Fundagéo Instituto Tecnoldgico de Osasco, 2005, e
cursando Pds-Graduac¢do em Gestdo de Riscos e Produtos Financeiros pela FIA. Certificada em
Riscos pelo Programa de Qualificacdo Profissional da BM&F Bovespa. Atuou como Analista de
Suporte na Central de Atendimento a Participantes de Mercado na BM&F Bovespa de 2007 a
2012. Atuou na Socopa Corretora como Analista de Suporte 3 Mesa de Operacdes de 2013 a
2015. Ingressou no Banco Paulista em setembro de 2015 como Analista de Riscos Junior.

Alexandre Barros

Bacharel em Matemitica pela Fundagfio Santo André, 1996, e Gestdo Financeira pela EAESP-FGV,
Fundag8o Getulio Vargas, 2017, atua no mercado financeiro desde 2008, tendo passado pelas areas de T,
crédito e controle de riscos em institui¢des de pequeno e médio porte.

Fabio Hiroshi Sato

Bacharel em Administragdo de Empresas pela Universidade Mackenzie e com MBA em Gest3o
Empresarial pela EAESP-FGV, Fundagdo Getulio Vargas. Atuou por mais de 11 anos em diversas
posi¢des relacionadas a atividades de controle de riscos e informagdes gerenciais, em Fundos
de Investimentos, no Banco Fibra, Safdié e Finvest. Ingressou no Banco Paulista em Dezembro
de 2017 como Analista de Riscos Pleno.

7.3.1.2 | Quem é o responsavel pela area e a quem se reporta?

Sr. Luiz Eduardo Pinto Sampaio, que se reporta ao Sr. Gerson Luiz Mendes de Brito (Diretor)
7.3.1.3 | Principais mudancas na equipe de risco nos ultimos cinco anos.

Nos ultimos cinco anos as principais mudangas ocorridas na equipe de risco compreenderam:

Em 2012 foi realizada consultoria externa pela E&Y que, em linha com as melhores préticas de
mercado, indicou a necessidade de segregacio e especializacdo das atividades relacionadas ao
controle de riscos, com a criagdo de drea corporativa, bem como a melhoria dos processos e
sistemas utilizados:

. 2012: Contratacdo Luiz Eduardo Pinto de Sampaio para a estruturacdo da area e
mapeamento das atividades envolvendo as areas de negdcio do Banco (posicdes proprietdrias) e
da Corretora (posigGes de clientes em Bolsa e administragdo e gestdo de Fundos de Terceiros);

o 2013: Defini¢do do escopo de atividade para Banco, com a alocagdo interna de Alexandre
Barros, centralizagdo, revisdo e integragdo dos processos existentes e implementagdo dos novos
processos de gestdo de capital e desenvolvimento de novos produtos (este sob responsabilidade
de outra drea);

. 2014: Definicdo do escopo de atividade para Corretora (posicdes de clientes), com a
contratacdo no mercado de Thiago Moracci Gobbo, centralizacdo, revisdo e integracdo dos
processos existentes e implementacdo dos novos processos e substituicio do sistema de
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monitoramento de risco de clientes que passou a ser provido pela CMA Risk;

o 2015 e 2016: Definigdo do escopo de atividade para Corretora (administracdo e gestdo de
Fundos de Terceiros), com a contratagdo no mercado de Leila Gomes, centralizacdo, revisdo e
integracdo dos processos existentes, inclusive para aderéncia as novas exigéncias da ICVM-558,
implementagdo dos novos processos e inicio da substituicdo do sistema de monitoramento de
riscos (abrangéncia posi¢Ges proprietarias e administracdo e gestdo de Fundos de Terceiros) que
passard a ser provido pela Luz Engenharia Financeira (através do sistema MITRA).

. 2017: Contratagdo do analista Luiz Walther Marquezim Jr. para atuar na supervisdo e
monitoramento da atuagdo dos gestores de fundos e a contratacdo do analista Fabio Hiroshi Sato
para atuar no controle de risco de liquidez, mercado e crédito de fundos de investimento.

7.3.1.4 | Que servigos/sistemas so utilizados para apoio no controle de risco? S&o desenvolvidos
internamente ou contratados junto a terceiros? Quem os fornece? Como foram
escolhidos? Citar, especificamente, por tipo de risco (crédito, contraparte, prego, liquidez
e operacional).

No que tange o gerenciamento e controle de Riscos, sem prejuizo ou conflitc com as demais
funcionalidades eventualmente desempenhadas, os sistemas gerenciais utilizados incluem
solugBes externas de mercado, contratadas junto a terceiros, com notdrio conhecimento técnico
ou, ainda, solucBes desenvolvidas internamente.

Os principais sistemas compreendem:

. Solugdo interna, para acompanhamento do cadastro gerencial dos Fundos de
Investimento sob Administracdo Fiducidria e/ou sob Gestdo de Recursos;

. Solugdo de mercado para registro, processamento e liquidacdo de ativos,
provisionamento de crédito, contabilizagdo e elaboracdo das demonstragBes financeiras (YMF, da
Totvs);

. Solugdo de mercado para o controle e liquida¢do de passivos (YMF, da Totvs);

. Solugdo de mercado para o calculo de riscos de mercado e liquidez (Mitra, da Luz- EF);

. Solugdo de mercado para o acompanhamento, valorizacdo de carteira e célculo e
provisionamento de crédito PDD (YMF, da Totvs);

. Solugdo de mercado para o registro e acompanhamento de risco operacional
(OpAdvanced); '

. Arquivos XML com layout Padrdo, para a captura das bases de dados com as

caracteristicas financeiras e contratuais dos ativos e carteiras, com organiza¢do e com contetido
de informagdo padrdo, compativel com as exigéncias CVM e ANBIMA,;

o Relatérios eletrénicos com a abertura da movimentagdo e de resgates e composicio de
cotistas.

Adicionalmente, sdo utilizados controles e relatérios internos para o célculo e a elaboracdo de
acompanhamentos e detalhamentos complementares aos disponibilizados de forma sistémica.

7.3.1.5 | Quais s&o os relatérios de riscos, com que freqiiéncia sdo gerados, o que contém e
guem recebe e analisa estes relatorios?

Os relatdrios de risco sdo distribuidos para a Diretoria e tém a periodicidade definida em funcéo
das caracteristicas do negécio, conforme apresentamos abaixo:

- didrio: exposicBes de estresse para clientes da corretora (controle da solvéncia e suficiéncia das
garantias); posicBes e cendrios projetados para risco de liquidez, gap’s e VaR para os principais
fatores de risco para risco de mercado, incluindo calculo gerencial de resultado MtM , controle de
limites e monitoragdo das operag@es classificadas na carteira de negociagdo (trading), e controle
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de carteiras e VaR para fundos sob gestéo.

- minimo quinzenal (reunido de caixa, ALCO): andlises de desvio para os cendrios de liquidez, gap’s
e Var para risco de mercado, taxas de mercado e resultado gerencial MtM no periodo;

- semanal (Comité de Crédito): analise técnica de cada operacdo para avaliacdo e aprovacdo,
incluindo embasamento gerencial para precificagdo RAROC;

- mensal (comité de avaliacdo de gestoras): avaliacdo e aprovacio das gestoras contratadas pela
Administracdo de Fundos

- minimo bimestral (Comité de Governanga, Risco e Compliance): destaques dos riscos de mercado
e liquidez, resultado gerencial MtM do més, andlise de desvios para os riscos de mercado e
liquidez {mensal), evolugdo e composigdo das principais carteiras de capta¢io (produto, prazo,
cliente, taxas),evolugdo e composicdo das carteiras e provisées de crédito (rating, produto, cliente,
gerente responsavel, setor), evolugdo e acompanhamento das ocorréncias e planos de ac¢do de
risco operacional, evolugdo e acompanhamento do resultado gerencial e alocacio de capital, com
andlises orgado x realizado;

- minimo semestral (Comité de Risco de Mercado, Crédito e Precificacdo, Comité de Liquidez):
destaques dos riscos de mercado e liquidez, avaliacdo e ratificagdo dos modelos e varidveis
adotadas, acompanhamento da exposigdo do enquadramento das carteiras dos Fundos
Administrados;

- ad hoc (processo continuo): analise de operagdes de crédito e garantias, anélise de RAROC para
operagdes de crédito;

7.3.2 - Risco de Crédito

7.3.2.1 | Descreva a metodologia de gestao do risco de crédito das carteiras.

N/A

7.3.2.2 | Como cada nova operagao de crédito & analisada e aprovada?

N/A

7.3.2.3 | A empresa, independentemente do critério de precificagdo, possui algum procedimento
ou estrateégia no caso da iminéncia ou ocorréncia de eventos de inadimpléncia?

N/A

7.3.3 - Risco de Contraparte

7.3.3.1 | Descreva a metodologia de gerenciamento do risco de contraparte.

N/A

7.3.3.2 | Como sao selecionadas as contrapartes e aprovados seus limites?

N/A

7.3.4 - Risco de Prego -

7.3.4.1 | Descreva a(s) metodologia(s) adotada(s) para a apurag&o do risco de prego (ex: VaR,
Stress Test, Stop loss, etc).

E utilizada a modelagem VaR Paramétrico, com fator de decaimento de 0,86, intervalo de
confianga de 97,5% e holding period de 10 dias. Para célculo do cendrio de estresse, utiliza-se
cenario de deslocamento de 1% e a pior combinagdo dos fatores de risco. N3o é utilizada a
abordagem de Stop Loss..

7.3.4.2 | Como sao formalizados os controles de risco de preco?
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No caso do Banco, para as posi¢Bes proprietdrias, os controles sdo desempenhados pelo
Departamento de Gestdo de Riscos, tendo por base os manuais internos de procedimentos, os
limites autorizados (notional, VaR, prazo). Em caso de desenquadramento destes limites é feita
comunicacdo, através de mensagem eletrénica enviada aos gestores, no dia em que este
desenquadramento é identificado e comunicado também de forma consolidada por ocasido da
reunido de caixa e do Comité GRC.

No caso das posi¢des de clientes na Corretora e dos Fundos Administrados, sdo acompanhados os
limites estabelecidos, internamente e nos regulamentos, respectivamente, e informados os casos
de desenquadramento aos gestores.

7.3.4.3 | Como é realizado o controle e 0 monitoramento de limites das estratégias (ex.: books tais
como volatilidades, direcionais, arbitragens etc)? Com que frequéncia de atualizagéo?

No caso do Banco, os limites para as operagGes classificadas na carteira de negociacdo (trading)
sdo estabelecidos pela reunido de caixa e ratificados no Comité de Riscos. As posicBes sdo
monitoradas diariamente. Os limites estabelecidos sdo para valor maximo dos gap’s e VaR, por
éstratégia e de forma consolidada.

No caso das posig8es de clientes na Corretora e dos Fundos Administrados, sdo acompanhados os
limites estabelecidos internamente e nos regulamentos e informados os casos de
desenquadramento aos gestores. As posicdes sdo monitoradas periodicamente

7.3.4.4 | Nos casos de posigdes que ultrapassem seus limites, como € o processo de tomada de
decis&do para o reenquadramento?

No caso do Banco, ap6s a comunicagdo, é feita a andlise das causas do desenquadramento e, caso
este seja resultante de aumento voluntdrio de posi¢cdo, é determinada a zeragem, seguindo as
regras definidas nos manuais internos de procedimentos.

No caso das posigdes em Fundos Administrados, apds a comunicagédo, sdo tomadas as medidas e
negociadas operagdes de tal forma que sejam re-enquadrados os limites..

7.3.4.5 | O administrador ou o custodiante realiza controles de risco adicional para as carteiras do
gestor? Em caso afirmativo, fornecer detalhes.

N/A
7.3.5 - Risco de Liguidez

7.3.5.1 | Descreva a(s) metodologia(s) adotada(s) para a apurac¢io do risco de liquidez, incluindo
o tratamento de baixa liquidez e/ ou resgates excessivos.

No caso do Banco, para as posi¢Ses proprietarias, sdo definidos e acompanhados os cendrios
projetados de liquidez. Estes cenarios sdo avaliados frente ao limite de caixa minimo, que é
apurado de forma dindmica, tendo por base o descasamento de operacdes (operacdes com
vencimento) e os volumes decorrentes da volatilidade de fluxo de caixa (operacdes sem
vencimento). No caso das posi¢cdes em Fundos Administrados, sdo avaliadas as medidas
estatisticas de médias de resgate, em histérico com janela moével, a concentragdo da quantidade
de cotistas, o prazo de cotizagdo e apurados os indices de liquidez, conforme a natureza e
caracteristica de cada Fundo. Em caso de desenquadramento, apds a comunicacdo, sdo tomadas
as medidas e negociadas operagdes de tal forma que sejam re-enquadrados os limites..

7.3.5.2 | Como é realizado o controle e 0 monitoramento de limites das estratégias (ex.: books tais
como volatilidades, direcionais, arbitragens etc)? Com que frequéncia de atualizaggo?

No caso do Banco, os limites para as operacdes classificadas na carteira de negociagdo (trading)
sdo estabelecidos pela reunido de caixa e ratificados no Comité de Riscos. Os limites estabelecidos
sdo para valor maximo dos gap’s e VaR, por estratégia e de forma consolidada.

No caso das posicbes em Fundos Administrados, sdo observadas as politicas de investimento e os
limites estabelecidos nos regulamentos. As posicdes sdo monitoradas periodicamente.
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7.3.6 - Risco Operacional

7.3.6.1 | Descreva a metodologia de gestéo do risco operacional.

Vide GRC-04 — Politica de Grenciamento do Risco Operacional

7.3.6.2 | Descreva os procedimentos de confirmagéo de ordens executadas e de checagem das
posicdes das carteiras e custodia.

Vide OPS-02 Procedimentos de Prestagdo de Servigos de Custddia Qualificada

7.3.6.3 | Descreva os principais pilares dos planos de contingéncia, continuidade de negécios e
recuperacdo de desastres adotados pela sua empresa.

Vide GRC-12 — Politica de Continuidade de Negdcios e GRC-12/A — Plano de Administracio de Crise
7.3.6.4 | Descreva a politica de seguranca da informacéo.

Vide GRC-11 — Politica de Seguranga da Informacéo

7.3.6.5 | Existe sistema de gravacdo de ligagdes telefénicas? Qual a politica de escuta das
gravacgdes?

Sim existe Sistema de Gravacéo.

As solicitagBes das copias de gravagbes sdo enviadas

ao Suporte para registro do chamado. Quando necessario, as solicitacdes sdo encaminhadas ao
Compliance/SI para aprovacio

7.3.6.6 | Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informagdes, deskfops e
servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e prazo de
armazenamento).

Vide SOP-30 Gestdo de Tecnologia da Informac&o

7.3.6.7 | Descreva a politica de controle de acesso ao Data Center (ﬁsioo e 16gico).

Vide SOP-30 Gestdo de Tecnologia da Informacdo

7.3.6.8 | Descreva o parque tecnolégico atual da instituicdo. Citar no-breaks, capacidade dos
servidores, links de internet e telefonia etc.

EstagOes:

555

Servidores Virtuais:

196

Servidores Fisicos: 20

Storage:

7 Storages Dell

Gravadores de Telefonia:

1 VosCenter

No-break: 2 no-breaks de 30 KVA para Data Center, 1 no-break de 5 KVA para pontos estratégicos
Links de Internet:

3

links de 50 Mb, com balanceamento automatico e alta disponibilidade.
Telefonia: 3 E1 Embratel e 1 E1

Vivo

7.3.6.9 | Alinstituicdo possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?
Filtro de emails: Integrado a plataforma Google G Suite

Firewall: Checkpoint

Antivirus: Symantec

7.3.6.10 | S&o realizados testes periodicos para verificagdo de seguranga e integridade de
sistemas? Com que frequéncia?

Sim, teste de restore quinzenalmente
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8 - Compliance e Auditoria Interna

8.1 Quem sdo os responsaveis pelas areas de compliance e auditoria interna e a quem se
reportam?

Eduardo Kuniyoshi— Gerente Geral do Compliance Corporativo — se reporta ao presidente Alvaro
Augusto Vidigal

Auditoria Interna — Finaud Auditores Independentes — se reporta ao Conselho de Administracado.
8.2 Descreva o processo para adesdo ao Cddigo de Etica-e Conduta, bem como suas
atualizacbes, pelas pessoas que trabalham na empresa.

Na Admissdo, todos os colaboradores sdo cadastrados no treinamento referente ao Cddigo de
Etica e devem assinar o Termo de Ades&o

8.3 | Descreva a politica de investimentos pessoais e seu monitoramento.

Vide instrumento normativo interno GRC-15 - Politica de Compra e Venda de Valores Mobilidrios e
Realizagdo de Investimentos Pessoais v5

8.4 Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para sécios e executivos da
empresa?

N/A

8.5 | Descreva as regras para investimento dos recursos proprios da empresa.

N/A

8.6 Descreva os procedimentos para o controle de meios de comunicagdo alternativos ao

sistema corporativo visando a administragdo de conflitos de interesse tais como front
running, vazamento de informagdes confidenciais etc. (exemplos de meios de
comunicagao alternativos: telefone celular, sistemas de mensagens instantaneas e de

webmail externo)
Vide GRC-11 - Politica de Seguranca da Informacéo
8.7 Como séo verificados os procedimentos que visem ao combate a lavagem de dinheiro

feitos pelos seus distribuidores.

Vide SCI-06 - Procedimentos de PLD

8.8 Caso a empresa desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chinese wall e
de que forma é garantida a protegcdo de informagé&o entre departamentos que né&o
estejam envolvidos no mesmo projeto ou linha de negdcio.

Do ponto de vista logico, mantemos matriz de Segregacdo de Fun¢des objetivando que um mesmo
profissional ndo possua acesso a todo o processo de intermediagdo de operacgdes, ou seja,
profissionais de cadastro ndo possuem acesso as informagdes do financeiro e vice-versa.

Todos os acessos Idgicos sdo atribuidos mediante solicitacdo formal do responsdvel da dreaq,
contendo justificativas para aquele acesso

8.9 No caso de a empresa utilizar servicos de administragio, controladoria ou custédia
prestados por empresa do mesmo grupo econémico, como se garante a segregacio
entre a drea prestadora de servico e a gestéo de carteiras?

A drea prestadora de servico e a gestdo de carteiras encontram-se segregadas fisicamente e
possuem controle de acesso

8.10 Descreva as regras e os procedimentos para monitoramento da divisdo de ordens,
especificagdo de comitentes e operacdes entre carteiras.

Socopa seleciona e adquire individualmente os ativos para cada fundo de Investimento,
respeitando a politica especifica delimitada nos regulamentos de referidos fundos.
As ordens s@io executadas diretamente em nome do cliente..

8.1 Descreva as regras e procedimentos de monitoramento das operagdes realizadas fora de
plataformas eletronicas de negociagéo, enfatizando estabelecimento de pregos e fontes
de referéncia utilizadas.

N/A N
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8.12 Existe algum agente externo (ex.: consultoria), além do administrador, envolvido na
verificagdo da ades&o a limites de risco, limites legais ou regulamentares das posigbes
dos fundos sob gestéo da Empresa?

N/A

8.13 Descreva como sdo tratados os conflitos de interesse resultantes da participagdo ou

atuagéo dos sécios ou executivos em outros negécios, bem como de sua eventual
participacdo em Conselhos Fiscais e de Administrac&o.

Vide GRC-09 - Cédigo de Etica do Grupo Paulista

8.14

Descreva as regras para o tratamento de soft dollar tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens efc.

Vide GRC-09 - C4digo de Ftica do Grupo Paulista

A empresa recebe comissdes para alocagdo por investimentos em titulos e valores
mobiliarios distribuidos em balcdo? Quais as regras? Favor tratar o assunto de rebates

8.15 de taxas de administracdo e performance sobre fundos investidos pagos ao gestor de
forma especifica.

N/A

8.16 S&o realizados testes periddicos para verificagdo de conformidade com politicas
internas? Com que frequéncia?

Sim. Anual

9 - Questoes Juridicas e Legais

9.1

Descreva como s&o tratadas as questdes juridicas e legais da empresa (departamento
juridico préprio ou consultoria de terceiros)

Consultoria de terceiros

9.2 A empresa ou algum de seus dirigentes ja foram punidos pela CVM, pelo Banco Central
ou pelo Conselho de Recursos do Sistema Financeiro? Se positivo, informar o nimero do
processo.

Ndo

9.3 Existe algum processo contra a Empresa ou algum de seus dirigentes na CVM , no
Banco Central ou no Conselho de Recursos do Sistema Financeiro?

Nao

10 - Anexos Marcar Anexos Abaixo

101 Resumo Profissional X

10.2 Manual de Risco X

10.3 Manuais de Marcagéo a Mercado X

10.4 Manual de Compliance X

10.5 Codigo de Etica e Conduta X

10.6 Manual de Politica de Exercicio de Direito de Voto | X
(Proxy Voting)

10.7 Relatorio de Rating N/A

10.8 Manual de Liquidez X

10.9 Politica de Suitability X
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2) Declaragdo

Declaramos que este questionario foi preenchido, revisado e assinado por
pessoas devidamente autorizadas a fazé-lo, respondendo esta instituicdo pela sua
exatiddo, veracidade e integridade da informacéo de todo o contetdo prestado
neste documento e de seus anexos.

Comprometemo-nos a manter todas as informagées deste questionario
devidamente atualizadas semestralmente, enviando nova versao do questionario
aos distribuidores e alocadores nos meses de janeiro e julho, com data-base
dezembro e junho, com excec¢éo das informacgdes contidas no ltem 3 — Eventos
Importantes, as quais serdo atualizadas e comunicadas imediatamente ap6s a sua
ocorréncia.

Local: Sdo Paulo Data: 23/02/2018

Nome: Daniel Doll Lemos

Cargo: Diretor

e

Assinatura; /
v/

niel Doll Lemos
Diretor

Compliatice Corporativo

18



Associagdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais

3) Eventos Importantes

1 - Qualquer alteragdao em alguma questio dessa secdo deve ser informada imediatamente
apos sua efetivagdo, com a indicacao da referida data.

1.1 | Mudanca societaria que altere o controle acionario da empresa.

N/A ‘

1.2 | Entrada e saida dos principais socios.

N/A

1.3 Alteragdo no quadro de profissionais responsaveis pelas atividades da empresa gestora,
incluindo compliance e risco.

N/A

2 - Alterac6es desde a altima atualizagao

2.1 | Data da Gltima atualizaczo.

15/08/2017

2.2 | Quais foram os fatos relevantes da empresa gestora desde a ultima atualizagdo?

N/A

2.3 | Liste os itens alterados desde a Ultima atualizagéo do questionario.

N/A

\}
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