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Apresentamos o relatorio da Politica de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) em atendimento a
Resoluc¢dao n2 4.945/2021 do Banco Central do Brasil, na data
base de 31 de dezembro de 2022.

Este relatorio apresenta as acoes, sejam elas internas ou

externas, que a Singulare tem implantado no seu compromisso
de impacto positivo nos aspectos relacionados a
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica.
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A SINGULARE

Com 55 anos no mercado financeiro e
11 anos de lideran¢ca em
administracao e Custodia de FIDCS
por numero de operagoes (Ranking
Uqgbar 2011-2022), a Singulare é uma
das mais experientes e respeitadas

Corretoras de Valores do Brasil.

Oferece os melhores servicos de
Administracao, Gestao, Custodia e
Controladoria de Fundos, com

solucdes exclusivas para cada cliente.

A Singulare exerce seu papel com os
compromissos relacionados aos
negocios que nao possuam impactos
comprovados no meio ambiente e
busca diversidade, sendo em género
ou faixa etaria, saude e qualidade de
vida no trabalho. Realiza patrocinios
de projetos sociais, bem como
institutos que promovem a defesa dos

direitos das criancas e da juventude.
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NoOsSsO
Compromisso

Nosso compromisso esta pautado pela ética, promoc¢ao dos direitos humanos e
dos direitos fundamentais do trabalho, direitos sociais e da cidadania e pelo
respeito ao meio ambiente. Sao nossos pilares:

O 1 Atuacao com responsabilidade social, ambiental e climatica a partir dos nossos
processos e politicas alinhadas as regulamentacgdes aplicaveis;

Conducdo dos nossos negdcios pautada pela ética, promocao dos direitos humanos
02 e direitos fundamentais do trabalho, nos direitos sociais e da cidadania, e no
respeito ao meio ambiente;

03 Comprometimento de boas praticas sociais, ambientais e climaticas e que estejam
alinhadas aos valores e a cultura da Singulare para parceiros e fornecedores;

Desenvolvimento de acdes voltadas para a gestao socioambiental, a ecoeficiéncia,
04 a prevencao da poluicao e das emissdes de carbono em produtos, servicos e
processos, bem como o zelo pela adequada destinacao dos residuos gerados;
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Respeito, incentivo e valorizacao da diversidade e a equidade nas relacoes, bem
como repudiar condutas que possam caracterizar assédio de qualguer natureza;

Busca pelo aprimoramento das relagdes profissionais, pautadas pelo respeito e
confiangca mutuos, visando a manuten¢ao de um bom ambiente de trabalho;

Disponibilizacao de canais para recepcionar e processar duvidas, denuncias,
reclamacoes e sugestdes, com a garantia do anonimato para os colaboradores; e

Definicao de critérios de exclusao na realizacao de negdcios, contratacao de bens e
servicos, investimentos ou parcerias societarias com terceiros que submetam
trabalhadores a formas degradantes de trabalho ou a condicdes analogas a de
escravo ou que pratiqguem a exploracdo sexual de menores e/ou de mao-de-obra
infantil e que sejam responsaveis por dano doloso ao meio ambiente.
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Treinao Trabalhos
Feminino de Voluntarios
Jiu-jitsu
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Acontece na Singulare |

Tale ini Em hemenagem ao més em que & O Institute velho Amigo &

Treinao Feminino 4 : E
— - comemorado o Do Naclongl do 1doso umag Drgﬂnlmc‘jﬂ‘ sem fins
de Jiu-Jitsu e o Dia Internacional da Terceira lucrativos, que trabalha ha
Idade, o Instituto Velho amigo, gue & mais de 20 anos pela
Em come morcqc‘:o ao & Colaboradora marilia costa, da apoiado pela Singulare, apresentard lengevidade ativa e
Dia Intfernacional da Mulher, Area de administracée Fiduciaria s&U projeto junto & comunidade de sauddvel, em defesa dos
a Dream Art convida todas lidera o crupo de Cldadania, que fol Heliopolis aos Colaboradores na direitos de mals de 240
as mulheres da singulare a Iniciado em setembroe de 2021 por praxima segunda-feira (17/10), as 1oh. idosos,
. e - - represantanles de diversas areqs

purtICIparem de um Trelnqo aa S'I'II.I.J|".'|I e, o O O :IIL.‘“'.-'I..! oe

Feminino de Jiu-Jitsu. promover ocoes de causas sociais
A Singulare € uma das
patrocinadoras oficiais
da Dream Art, um projeto
social de Jiu-Jitsu que
capacita jovens de

todo o Brasil.
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Campanha do
Agasalho

Projetos apoiados

Campanha &,
do Agasalho P *

2022 - Conscientizacdo do consumo de energia
Sua roupa (o]e]] . r /7 .
ot_wl'-:JCr_JlP[:--:-:‘ Vv ' ‘_;. : gLLe \ eletrlca;

Campanha -14

= e do Agasalho - =N - Proposta de substituigdo do papel sulfite
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200727

O inverno se aproxi = W e | ¢ . Py .y comum pOr pa pel I’eCIC|adO,

da singulare se mo
arrecadara roupas

quem mais precisa. = I\/Ianutenc;éo do descarte eCOIégiCO de
Colabore com esta

smardomnwad i todos os materiais eletronicos;

periodo de doacdo A Campanha do Agasalho, organizada pelo grupo de Cidadania da

16/05 @ 15/06 Singulare, ja arrecadou 201 pegas de roupas (casacos/agasalhos) e _ CO I eta se I etlva | nte rn a’ a po | an d OO0

192 cobertores.
Os itens deverdo se

copas do 5" e do 15 Para continuar agjudando quem precisa, agora que o inverno chegou, con d om |,n | O no p r‘oj eto d e recC | C I age m.

a campanha foi prorrogada até 15/07!
Contamos com a su https:/forms.office.com/r/4Kuw72tK%h
Ctrl+clique para sequir o link
As doagoes de roupas de frio ou copertores poaem ser aepositadas

nas caixas que estdo nas copas do 5° e do 15° andares.

Também ha a opgdo de comprar cobertores para doagao pelo site
campanha.lepinenxovais.com.br, conforme informado anteriormente.

jude quem precisa!

Acoes Sociais e Ambientais da Singulare



Reducao de Consumo e Gestao de Residuos

No compromisso de reducao de consumo de residuos, reciclaveis e bens naturais realizamos as seguintes acoes:

- Reciclagem
Concientizagao
Coleta seletiva interna, apoiando o

dO uso da égua condominio, que disponibiliza laudo

mensal referente a reciclagem

Uso consciente
do plastico

RECICLAVEIS
&%

0 &
K

ORGANICOS
E
NAO
RECICLAVEIS

Faga a sua parte!

Siga as dicas da CIPA Singulare para
economizar agua de forma consciente.

> Apos lavar as maos certifigue-se de
que a torneira esta fechada.

> Ao escovar os dentes, mantenha a
torneira fechada.

Pensando nos cuidados com © nosso planeta, a singulare esta se
mobilizando em uma campanha que visa a reducdaoc do uso de copos
descartaveis

Dia.
(&) Mundial
da Agua

» Use a descarga com consciéncia e

© plastico ndo é biodegraddvel e nem sempre tem como destino
a reciclagem;

10% de todo o residuo reciclavel
foram doados a Cooperativa Crescer,
gue esta devidamente cadastrada e
licenciada no Sistema CTRE e os 90%

dos residuos restantes foram
enviados as Recicladoras conforme
solicita a legislacao vigente.

ndo jogue papel no vaso sanitario.
Demora mais de 200 anos para se decompor,

Sua vida util € muito pequena. As vezes chega durar 13 segundos;
Sua producdo utiliza muita agua e energia elétrica;

©O plastico provém do petréleo (fonte ndo renovavel que demora
anos para se formar);
> Tome banhos curtos e desligue o
O poliestireno do copo descartavel em contato com bebidas chuveiro para se ensaboar.
quentes libera o estireno, que ¢ um mondémero téxico apontado
cance

COom cancerigeno.

Para estimular a troca dos descartaveis por recipientes reutilizaveis
a singulare presenteard todos os colaboradores com canecas
personalizadas. Aguarde!

> Troque a mangueira pelo regador

ao molhar as plantas.




Diversidade, equidade e inclusao

Respeitar, incentivar e valorizar a diversidade e a equidade nas relacdes, bem como repudiar

condutas que possam caracterizar assédio de qualquer natureza.

Género

deficiéncias no quadro

| _ Inclusao de pessoas com
de funcionarios

Faixa etaria

B Acima de 60 anos

46 a 60 anos

Feminino Masculino

Racial

8%
24% Branco
Amarelo

2% H Pardo
B Negro

H 31 a 45 anos

m 18 a 30 anos




Ambiente de Trabalho

Busca pelo aprimoramento das relagdes profissionais, pautadas pelo
respeito e confianca mutuos, visando a manuten¢ao de um bom
ambiente de trabalho.

Great

Place
| [

Work.

Certificada

Mar/2023 - Fev/2024

BRASIL

Canais para recepcionar e processar duvidas, denuncias,

reclamacoes e sugestoes, com a garantia do anonimato

para os colaboradores.

fazendo parte do nosso
diaadia

+ Acompanhar relato

& Cédigo de Etica e Conduta




Direitos Humanos / PLD / FTP / Reputacional

Critérios de exclusao na realizacao de negdcios, contratacao de bens e servigos, investimentos ou parcerias societarias com terceiros

gue submetam trabalhadores a formas degradantes de trabalho ou a condi¢bes analogas a de escravo ou que pratiquem a exploracao

sexual de menores e/ou de mdo-de-obra infantil e que sejam responsaveis por dano doloso ao meio ambiente.

Prestadores
Parcerias
SAcios
Negocios

Funcionarios

Social

Ambiental

Reputacional 0

Avaliacdes das Areas Internas
Onboarding e manuteng¢ao

Reputacional
Lavagem de Dinheiro
Financiamento ao Terrorismo
Trabalho Escravo
Exploracao Sexual

Trabalho Infantil
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PRSAC - Politica de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climatica

©) singulare

A melhor solucdo para fundos
de investimento
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