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o Reducao de Consumo e Gestao de Residuos

Diversidade, Equidade e Inclusao

Ambiente de Trabalho

Direitos Humanos



Apresentamos o relatorio da Politica de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) em atendimento a
Resoluc¢dao n2 4.945/2021 do Banco Central do Brasil, na data
base de 31 de dezembro de 2023.

Este relatorio apresenta as acoes, sejam elas internas ou

externas, que a Singulare tem implantado no seu compromisso
de impacto positivo nos aspectos relacionados a
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica.
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A SINGULARE

Com 56 anos no mercado financeiro e
12 anos de lideran¢ca em
administracao e Custodia de FIDCS
por numero de operagoes (Ranking
Uqgbar 2011-2023), a Singulare é uma
das mais experientes e respeitadas

Corretoras de Valores do Brasil.

Oferece os melhores servicos de
Administracao, Gestao, Custodia e
Controladoria de Fundos, com

solucoes exclusivas para cada cliente.

A Singulare exerce seu papel com os
compromissos relacionados aos
negocios que nao possuam impactos
comprovados no meio ambiente e
busca diversidade, sendo em género
ou faixa etaria, saude e qualidade de
vida no trabalho. Realiza patrocinios
de projetos sociais, bem como
institutos que promovem a defesa dos

direitos das criancas e da juventude.



NoOsSsO
Compromisso

Nosso compromisso esta pautado pela ética, promoc¢ao dos direitos humanos e
dos direitos fundamentais do trabalho, direitos sociais e da cidadania e pelo
respeito ao meio ambiente. Sao nossos pilares:

O 1 Atuacao com responsabilidade social, ambiental e climatica a partir dos nossos
processos e politicas alinhadas as regulamentacgdes aplicaveis;

Conducao dos nossos negdcios pautado pela ética, promocao dos direitos humanos
02 e direitos fundamentais do trabalho, nos direitos sociais e da cidadania, e no
respeito ao meio ambiente;

03 Comprometimento de boas praticas sociais, ambientais e climaticas e que estejam
alinhadas aos valores e a cultura da Singulare para parceiros e fornecedores;

Desenvolvimento de acdes voltadas para a gestao socioambiental, a ecoeficiéncia,
04 a prevencao da poluicao e das emissdes de carbono em produtos, servicos e
processos, bem como o zelo pela adequada destinacao dos residuos gerados;



NoOsSsO
Compromisso
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Respeito, incentivo e valorizacao da diversidade e a equidade nas relacoes, bem
como repudiar condutas que possam caracterizar assédio de qualquer natureza;

Busca pelo aprimoramento das relagdes profissionais, pautadas pelo respeito e
confiangca mutuos, visando a manutencao de um bom ambiente de trabalho;

Disponibilizacao de canais para recepcionar e tratar duvidas, denuncias,
reclamacdes e sugestdes, com a garantia do anonimato para os colaboradores; e

Definicao de critérios de exclusao na realizacao de negdcios, contratacao de bens e
servicos, investimentos ou parcerias societarias com terceiros que submetam
trabalhadores a formas degradantes de trabalho ou a condi¢cdes analogas a de
escravo ou que pratiqguem a exploracdo sexual de menores e/ou de mao-de-obra
infantil e que sejam responsaveis por dano doloso ao meio ambiente.



Reducao de Consumo e Gestao de Residuos

No compromisso de reducao de consumo de residuos, reciclaveis e bens naturais realizamos as seguintes acoes:

Uso consciente Reciclagem
USO CO“SClente de toalhas de Coleta seletiva interna, apoiando o

condominio, que disponibiliza laudo

do pIaStlco Pa pEI e égua mensal referente a reciclagem
| RECICLAVETS

ke
-

2 folhas sco suficientes!

. Além da agua que vocé ja utilizou aqui,

- s@o necessarios * de 500 litros para produzir .
Seja consciente e preserve o mundo! NAO
pPensando nos cuidados com o nosso planeta, a singulare esta se i ¥ M 7 e . R EC'CLAVE'S

mobilizando em uma campanha que visa a reducdaoc do uso de copos
descartaveis

10% de todo o residuo reciclavel
foram doados a Cooperativa Crescer,
gue esta devidamente cadastrada e
licenciada no Sistema CTRE e os 90%

dos residuos restantes foram
enviados as Recicladoras conforme
solicita a legislacao vigente.

© plastico ndo é biodegraddvel e nem sempre tem como destino
a reciclagem;

- Demora mais de 200 anos para se decompor;
Sua vida atil € muito pequena. As vezes chega durar 13 segundos;
Sua producdo utiliza muita agua e energia elétrica;

©O plastico provém do petréleo (fonte ndo renovavel que demora
anos para se formar);

- O poliestireno do copo descartavel em contato com bebidas
quentes libera o estireno, que ¢ um mondémero téxico apontado
com cancerigeno.

ral do Maranhao

Para estimular a troca dos descartaveis por recipientes reutilizaveis
a singulare presenteara todos os colaboradores com canecas
personalizadas. Aguarde!




Apoio as Agoes Sociais

No compromisso de apoio as acdes sociais, realizamos as seguintes acoes:

Amigos do Bem

Com grande honrq,
a Singulare agora
€ uma

A Singulare passou a apoiar a ONG Amigos do Bem,

reforcando seu compromisso com a responsabilidade

social e contribuindo de maneira significativa para a
construg@o de um futuro mais justo e igualitario.

Para saber mais sobre a Amigos do Bem,
clique no botdo abaixo.

ACESSAR AMI

Instituto Justica

institutojustica Seguindo v Enviar mensagem 2,

10 publicagdes 208 seguidores 77 seguindo

Inst;

u ais justo!
tojustica.org

sor yasminamorim._ luizseuza_pe, tarsila.melo & outras 4 pessoas

’»R: ‘;ﬁ’y - -

Amazonia Viva Formigas UTIS PortoFeliz Carbono Neu...

EDUSLCACEJES ] REELS ARCADOS

singulare e vocé |

TORNEIO DE

Os atletas da Dream Art, projeto social
de Jiu-litsu que a Singulare patrocina,
estdo na Califérnia (EUA), entusiasmados
com o mega torneio mundial de Jiu-Jitsu,
o IBJJF 2023. Sao mais de 50 lutadores
representando com toda a garra!

E OLHA QUE LEGAL..

=
DREAM ART

Projetos Leis de
Incentivo Fiscal


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.amigosdobem.com.br%2F&data=05%7C01%7Cyasmin.lopes%40singulare.com.br%7Cc0b6380ae4d74c6be65808dbf67f581a%7Ce80bdd7b0b0a4e32a926380969bbb91c%7C0%7C0%7C638374799057143680%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=4PwLU%2BqfhmfRStwIqT%2FP4fUVZ%2B8Prv3sLMoxdRYciN4%3D&reserved=0

Diversidade, equidade e inclusao

Respeitar, incentivar e valorizar a diversidade e a equidade nas relacdes, bem como repudiar

condutas que possam caracterizar assédio de qualquer natureza.

Género

Inclusao de pessoas com
deficiéncias no quadro
de funcionarios

Faixa etaria

2%

Racial

Feminino Masculino

m Acima de 60 anos; m 46 a 59 anos: = 31 a 45 anos; ® 18 a 30 anos;

P
mBranco Amarelo = Pardo = Negro gﬁ

=



Ambiente de Trabalho

Busca pelo aprimoramento das relacdes profissionais, pautadas
pelo respeito e confianca mutuos, visando a manutencao de
um bom ambiente de trabalho:

Great
Place
To

Work.

Certificada

Mar/2023 - Fev/2024

BRASIL

Canais para recepcionar e processar duvidas, denuncias,

reclamacdes e sugestdes, com a garantia do anonimato para os
colaboradores:

Etica e inted

fazendo parte do nosso
diaadia

A Registrar dentincia # Acompanhar relato & Cédigo de Etica e Conduta

T TN - Toe—

Responsabilidade
Corporativa

Prestacao de Contas

(Accountabity) Integridade

Respeito

Responsabilidade Corporativa Comprometimento

Confianca

—
Foco no Cliente @

Transparéncia

Diversidade

Etica



Direitos Humanos / PLD / FTP / Reputacional

Critérios de exclusao na realizacao de negdcios, contratacao de bens e servigos, investimentos ou parcerias societarias com terceiros

gue submetam trabalhadores a formas degradantes de trabalho ou a condi¢bes analogas a de escravo ou que pratiquem a exploracao

sexual de menores e/ou de mdo-de-obra infantil e que sejam responsaveis por dano doloso ao meio ambiente.

Prestadores
Parcerias
SAcios
Negocios

Funcionarios

Social

Ambiental

Reputacional 0

Avaliacdes das Areas Internas
Onboarding e manuteng¢ao

Reputacional
Lavagem de Dinheiro
Financiamento ao Terrorismo
Trabalho Escravo
Exploracao Sexual

Trabalho Infantil

S



PRSAC - Politica de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climatica

©) singulare

A melhor solucdo para fundos
de investimento




	Número do slide 1
	Número do slide 2
	Número do slide 3
	Introdução
	Número do slide 5
	Nosso�Compromisso
	Nosso�Compromisso
	Número do slide 8
	Número do slide 9
	Número do slide 10
	Número do slide 11
	Número do slide 12
	Número do slide 13

