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Introdução

Apresentamos o relatório da Política de Responsabilidade 
Social, Ambiental e Climática (PRSAC) em atendimento à 

Resolução nº 4.945/2021 do Banco Central do Brasil, na data 
base de 31 de dezembro de 2023.

Este relatório apresenta as ações, sejam elas internas ou 
externas, que a Singulare tem implantado no seu compromisso 

de impacto positivo nos aspectos relacionados à 
Responsabilidade Social, Ambiental e Climática. 



A SINGULARE
Com 56 anos no mercado financeiro e 
12 anos de liderança em 
administração e Custódia de FIDCS 
por número de operações (Ranking 
Uqbar 2011-2023), a Singulare é uma 
das mais experientes e respeitadas 
Corretoras de Valores do Brasil. 

Oferece os melhores serviços de 
Administração, Gestão, Custódia e 
Controladoria de Fundos, com 
soluções exclusivas para cada cliente.

A Singulare exerce seu papel com os 
compromissos relacionados aos 
negócios que não possuam impactos 
comprovados no meio ambiente e 
busca diversidade, sendo em gênero 
ou faixa etária, saúde e qualidade de 
vida no trabalho. Realiza patrocínios 
de projetos sociais, bem como 
institutos que promovem a defesa dos 
direitos das crianças e da juventude.



Nosso
Compromisso

Atuação com responsabilidade social, ambiental e climática a partir dos nossos 
processos e políticas alinhadas às regulamentações aplicáveis;

Condução dos nossos negócios pautado pela ética, promoção dos direitos humanos 
e direitos fundamentais do trabalho, nos direitos sociais e da cidadania, e no 
respeito ao meio ambiente;

Comprometimento de boas práticas sociais, ambientais e climáticas e que estejam 
alinhadas aos valores e à cultura da Singulare para parceiros e fornecedores; 

Desenvolvimento de ações voltadas para a gestão socioambiental, a ecoeficiência, 
a prevenção da poluição e das emissões de carbono em produtos, serviços e 
processos, bem como o zelo pela adequada destinação dos resíduos gerados;
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Nosso compromisso está pautado pela ética, promoção dos direitos humanos e 
dos direitos fundamentais do trabalho, direitos sociais e da cidadania e pelo 
respeito ao meio ambiente. São nossos pilares:



Respeito, incentivo e valorização da diversidade e a equidade nas relações, bem 
como repudiar condutas que possam caracterizar assédio de qualquer natureza; 

Busca pelo aprimoramento das relações profissionais, pautadas pelo respeito e 
confiança mútuos, visando à manutenção de um bom ambiente de trabalho;

Disponibilização de canais para recepcionar e tratar dúvidas, denúncias, 
reclamações e sugestões, com a garantia do anonimato para os colaboradores; e

Definição de critérios de exclusão na realização de negócios, contratação de bens e 
serviços, investimentos ou parcerias societárias com terceiros que submetam 
trabalhadores a formas degradantes de trabalho ou a condições análogas a de 
escravo ou que pratiquem a exploração sexual de menores e/ou de mão-de-obra 
infantil e que sejam responsáveis por dano doloso ao meio ambiente.
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Nosso
Compromisso



Redução de Consumo e Gestão de Resíduos

No compromisso de redução de consumo de resíduos, recicláveis e bens naturais realizamos as seguintes ações:

Uso consciente 
do plástico

Uso consciente 
de toalhas de 
papel e água

Descarte ecológico 
dos materiais 

eletrônicos

ONG ECO DIGITAL

Reciclagem
Coleta seletiva interna, apoiando o 

condomínio, que disponibiliza laudo 
mensal referente à reciclagem 

10% de todo o resíduo reciclável 
foram doados à Cooperativa Crescer, 
que está devidamente cadastrada e 
licenciada no Sistema CTRE e os 90% 

dos resíduos restantes foram 
enviados às Recicladoras conforme 

solicita a legislação vigente. 



Apoio as Ações Sociais

No compromisso de apoio as ações sociais, realizamos as seguintes ações:

Amigos do Bem Instituto Justiça Projeto Dream Art Projetos Leis de 
Incentivo Fiscal

- Filme Asa Branca (Lei Audiovisual);
- Desafio das Serras (Lei Esporte);
- Hospital de Amor Barretos (Lei 
Idoso);
- Bienal/ MASP/ Pinacoteca (Lei 
Rouanet);
- Instituto Fazendo História (Lei 
Criança e Adolescente).
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- Filme Daiane dos Santos – A 
Menina que Voa (Lei audiovisual);
- Desafio das Serras (Lei Esporte);
- Projeto Velho Amigo (Lei Idoso);
- Bienal/ MASP/ Pinacoteca (Lei 
Rouanet);
- Instituto Fazendo História (Lei 
Criança e Adolescente).

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.amigosdobem.com.br%2F&data=05%7C01%7Cyasmin.lopes%40singulare.com.br%7Cc0b6380ae4d74c6be65808dbf67f581a%7Ce80bdd7b0b0a4e32a926380969bbb91c%7C0%7C0%7C638374799057143680%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=4PwLU%2BqfhmfRStwIqT%2FP4fUVZ%2B8Prv3sLMoxdRYciN4%3D&reserved=0


Diversidade, equidade e inclusão

Respeitar, incentivar e valorizar a diversidade e a equidade nas relações, bem como repudiar 

condutas que possam caracterizar assédio de qualquer natureza.

Inclusão de pessoas com 
deficiências no quadro 
de funcionários

68%

1%

25%
6%

Racial

Branco Amarelo Pardo Negro

2%

25%

37%

35%

Faixa etária

Acima de 60 anos; 46 a 59 anos: 31 a 45 anos; 18 à 30 anos;

42%

58%

Gênero

Feminino Masculino



Ambiente de Trabalho

Busca pelo aprimoramento das relações profissionais, pautadas 
pelo respeito e confiança mútuos, visando à manutenção de 
um bom ambiente de trabalho:

Canais para recepcionar e processar dúvidas, denúncias, 
reclamações e sugestões, com a garantia do anonimato para os 
colaboradores:

Desenvolviento da liderança pautada nos valores da empresa: Integridade

Respeito

Comprometimento

Confiança

Foco no Cliente

Ética

Diversidade

Transparência

Responsabilidade Corporativa

Prestação de Contas 
(Accountabity)

Responsabilidade 
Corporativa



Direitos Humanos / PLD / FTP / Reputacional

Critérios de exclusão na realização de negócios, contratação de bens e serviços, investimentos ou parcerias societárias com terceiros 

que submetam trabalhadores a formas degradantes de trabalho ou a condições análogas a de escravo ou que pratiquem a exploração 

sexual de menores e/ou de mão-de-obra infantil e que sejam responsáveis por dano doloso ao meio ambiente.

Reputacional PLD/FTP

Ambiental
Social

Avaliações das Áreas Internas
Onboarding e manutenção

Parcerias
Prestadores

Negócios
Sócios

Funcionários

Reputacional

Lavagem de Dinheiro

Financiamento ao Terrorismo

Trabalho Escravo

Exploração Sexual

Trabalho Infantil



P R S A C  –  P o l í t i c a  d e  R e s p o n s a b i l i d a d e  
S o c i a l ,  A m b i e n t a l  e  C l i m á t i c a  
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